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¿Por qué la diversidad de pensamiento
beneficia a la empresa?
Importancia e impacto de la inclusión
de la neurodiversidad en la empresa
Futuro de la Gestión del Talento y como
RR.HH. puede aprovechar la neurodiversidad
El autónomo, el emprendedor y
la neurodiversidad



MISIÓN.
Dar visibilidad a la problemática
del empleo en la Neurodiversidad
e inclusión

MENSAJE.
Equidad de oportunidades
Sociales y Laborales

PONENCIAS.
Empleabilidad, neurodiversidad,
inclusión... por profesionales,
 empresas y casos de éxito

OBJETIVO.
Alcanzar la mejora de la
productividad contando con
personas neurodivergentes
por medio de la formación



PÚBLICO
OBJETIVO

España
LaTam
Australia
EE.UU
U.K.

EMPLEADORES
Empresas, Universidades,
Administración...

PROFESIONALES
Educación, Salud, Terapeutas,
Estudiantes

EMPLEADOS
Neurodivergentes,
Neurotípicos.

AUTÓNOMOS
Profesionales, Emprendedores



BIENVENIDA

ELENA ROCHER (Técnica I+D+i en Salud: Las Naves)

NEURODIVERSÍ

JAVIER PERIS (Fundador Proyecto NeurodiverSí)

Presentación proyecto, Misión, Objetivos y beneficios

Socio-Laborales)

DRA. ANA TCHANG (Médico de Atención Primaria)

Concepto de Neurodiversidad y terminología

AMADEO QUILIS (Consultor Comercial NeurodiverSí)

NDQ Sello de empleabilidad y concepto HUB

NOEMÍ PORTILLA (Fundadora de Triángulo Naranja

y Co-Fundadora de Neurodiversal en LaTam)

NeurodiverSí en países y población de habla hispana

TRASTORNO DEL NEURODESARROLLO

DRA. JUNCAL SEVILLA (Psiquiatra. Especialista en

TDAH del Adulto)

Variaciones, Diagnóstico, Tratamiento y Consecuencias

HERRAMIENTAS TIC

ÍÑIGO FERNÁNDEZ (Psicólogo y Fundador Neuronup)

Herramientas para el entrenamiento de Habilidades

Sociales y de apoyo

ATENCIÓN PERSONALIZADA 1

ADELA BAKER (PCAC. Coach TDAH Adulto )

Fortalezas, Habilidades, Necesidades, Ajustes razonables



ATENCIÓN PERSONALIZADA 2

MARTA IBÁÑEZ (Coach TDAH Adulto )

Refuerzo personal, Divulgar.. ¿Sí...No?, Entrenamiento,

Funciones ejecutivas

CAMINO HACIA EL EMPLEO

ANDREW EDDY (CEO y Founder Untapped)

Universidad, Centros de Formación, Estudiantes,

Profesorado, entorno y caso de éxito

ELIZABETH RADULSKI (Universidad La Trobe)

Centro de Investigación de Autismo Olga Tennison

EMPRENDER DESDE LA INFANCIA

FÁTIMA MULERO (Psicóloga y Fundadora AuTICmo)

De la estimulación cognitiva al desarrollo del talento:

Niños hoy, emprendedores del mañana

CREATIVIDAD DESDE LA INFANCIA

RICARDO TORRES (Presidente Festival Escolar y 

Universitario de las Artes Audiovisuales: Emove )

Creatividad y cómo entrenarla

BENEFICIOS DE LA INCLUSIÓN

MARTHA KAIK (Psicóloga y especialista Mindfulness)

Características, requisitos. Proyecto Social y de Ley

INNOVACIÓN PARA EL EMPLEO

IVÁN ÁNGEL RECHE (Antropólogo social y cultural,

educador social, proyectos en economía social)

Empleo inclusivo colectivos en situación de vulnerabilidad



DIVERSIDAD DE PENSAMIENTOS EN LA EMPRESA

ED THOMPSON (CEO y Founder de Uptimize)

Aprovechar la diversidad de pensamientos en la empresa

Ecosistema sostenible, Mejora de la productividad

INCLUSIÓN EN LOS ESTAMENTOS PÚBLICOS

CAROLINE TURNER (CEO y Founder Creased Puddle)

Ex-Sargento de Policía y especialista en inclusión

Seguridad, Policía, Bomberos, Militares, Justicia Social

EXPERIENCIA EDUCATIVA

ELISA GIMÉNEZ (Responsable de la Unidad de Atención a

la Diversidad de Universidad Europea de Valencia: UEV)

Ajustes Razonables en la Universidad

EXPERIENCIA EMPRESARIAL

JOSÉ MARÍA BATALLA (Fundador y creativo en

LA CASA DE CARLOTA . Agencia de Publicidad)

Activismo creativo. Integración de la diversidad de

capacidades creativas en los equipos de trabajo

EXPERIENCIA PERSONAL

ELISA FARÍAS (Fundación Mente Neurodivergente)

JORGE IGLESIAS (Ing. en IBM) Tenis en silla. Dislexia

JAIME ORDOVÁS (CEO Escuela de pilotos FLYBY) TDAH

RAÚL COLLADO (Estudiante en UEV) Neurodivergente

CIERRE

CONCLUSIONES CONGRESO NEURENM



El primer paso es registrarte al evento a través de nuestra

página web, https://neurodiversi.org/congreso
Ahí�tienes el enlace directo a “la adquisición de entradas” .

También hay un acceso a un formulario independiente y

"anónimo", no es indispensable para registrarse, pero te

agradecemos mucho si lo haces. Es un formulario de análisis de

situación con respecto a la Neurodiversidad en el empleo.

Neurenm es completamente gratuito, gracias a la participación

altruista de nuestros ponentes y a intercambio con nuestros

colaboradores, con lo que no �tienes que pagar nada.

Neurenm dará comienzo el próximo día 20 de diciembre de 2021,

a las 9,00 am CET en idioma español. Su duración aproximada es

de 5,30 horas ininterrumpidas, con lo que la estimación de cierre,

es a las 2,30 pm CET.

Neurenm versión subtítulos en inglés, dará comienzo el mismo

día a las 3,00 pm CET, emitida para aquellos países que no hablen

español, para así poder facilitarles el contenido, y cuyo cierre se

estima a las 8,30 pm CET.

Sólo para las personas que
se han inscrito, y no puedan
ver las ponencias el día
20-12-21, se les permitirá
durante los siguientes
120 días tener acceso
gratuito para su visionado.

Si quieres saber cual es la
diferencia horaria de donde
te encuentras, te facilitamos
una URL. https://time.is/

REGISTRO
GRATIS

COMO ACCEDER A NEURENM

ASISTENTES

HORARIO/IDIOMAS

DURACIÓN



neurodiversi.org/congreso
neurem@neurodiversi.org
+34 607 382 963
+34 657 839 305

ENTRAR NEUREM

Usuario


