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Ter. CONGRESO INTERNACIONAL
EMPLEABILIDAD Y NEURODIVERSIDAD

“neurodiversidad y el camino hacia la
empleabilidad en equidad de oportunidades”

20 diciembre 2021
ONLINE DESDE VALENCIA PARA TODO EL MUNDO

TRASTORNO POR
DEFICIT DE ATENCION
E HIPERACTIVIDAD
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INSTITUTO VALENCIANO A
NEUROCIENCIAS
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Ter. CONGRESO INTERNACIONAL
EMPLEABILIDAD Y NEURODIVERSIDAD

;Por qué la diversidad de pensamiento
beneficia a la empresa?

Importancia e impacto de la inclusion

de la neurodiversidad en la empresa

Futuro de la Gestidn del Talento y como
RR.HH. puede aprovechar la neurodiversidad
El autonomo, el emprendedor y

la neurodiversidad
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ler. CONGRESO INTERNACIONAL
EMPLEABILIDAD Y NEURODIVERSIDAD S -

o PONENCIAS. » MISION.
Empleabilidad, neurodiversidad, Dar visibilidad a la problematica
inclusion... por profesionales, del empleo en la Neurodiversidad
empresas y casos de exito e inclusion

e OBJETIVO. o MENSAVJE.
Alcanzar la mejora de la Equidad de oportunidades
productividad contando con Sociales y Laborales

personas neurodivergentes
por medio de la formacion
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OBJETIVO

/

Espana

LaTam

Australia r
EE.UU ‘ll
U.K.

EMPLEADORES
Empresas, Universidades,
Administracion...

PROFESIONALES
Educacién, Salud, Terapeutas,
Estudiantes

EMPLEADOS
Neurodivergentes,
Neurotipicos.

AUTONOMOS
Profesionales, Emprendedores
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BIENVENIDA

ELENA ROCHER (Técnica I+D+i en Salud: Las Naves) J

NEURODIVERSI

\
JAVIER PERIS (Fundador Proyecto NeurodiverSi)

Presentacion proyecto, Mision, Objetivos y beneficios

Socio-Laborales)

DRA. ANA TCHANG (Médico de Atencion Primaria)

Concepto de Neurodiversidad y terminologia

AMADEOQO QUILIS (Consultor Comercial NeurodiverSi)
NDQ Sello de empleabilidad y concepto HUB

NOEMI{ PORTILLA (Fundadora de Tridngulo Naranja
y Co-Fundadora de Neurodiversal en LaTam)

NeurodiverSi en paises y poblacion de habla hispana

v

TRASTORNO DEL NEURODESARROLLO

TDAH del Adulto)

Variaciones, Diagnostico, Tratamiento y Consecuencias

HERRAMIENTAS TIC

INIGO FERNANDEZ (Psicélogo y Fundador Neuronup)

DRA. JUNCAL SEVILLA (Psiquiatra. Especialista en }
Herramientas para el entrenamiento de Habilidades }

Sociales y de apoyo

ATENCION PERSONALIZADA 1

ADELA BAKER (PCAC. Coach TDAH Adulto )
Fortalezas, Habilidades, Necesidades, Ajustes razonables
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ATENCION PERSONALIZADA 2

MARTA IBANEZ (Coach TDAH Adulto )
Refuerzo personal, Divulgar.. ;Si...No?, Entrenamiento,

Funciones ejecutivas

CAMINO HACIA EL EMPLEO

ANDREW EDDY (CEO y Founder Untapped) A
Universidad, Centros de Formacion, Estudiantes,
Profesorado, entorno y caso de éxito

ELIZABETH RADULSKI (Universidad La Trobe)

Centro de Investigacion de Autismo Olga Tennison )

EMPRENDER DESDE LA INFANCIA

FATIMA MULERO (Psicéloga y Fundadora AuTICmo)
De la estimulacion cognitiva al desarrollo del talento:

Ninos hoy, emprendedores del manana

CREATIVIDAD DESDE LA INFANCIA

Universitario de las Artes Audiovisuales: Emove )

Creatividad y como entrenarla

BENEFICIOS DE LA INCLUSION

MARTHA KAIK (Psicéloga y especialista Mindfulness)

Caracteristicas, requisitos. Proyecto Social y de Ley

INNOVACION PARA EL EMPLEO

A

IVAN ANGEL RECHE (Antropélogo social y cultural,
educador social, proyectos en economia social)

Empleo inclusivo colectivos en situacion de vulnerabilidad

RICARDO TORRES (Presidente Festival Escolar y }
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DIVERSIDAD DE PENSAMIENTOS EN LA EMPRESA
ED THOMPSON (CEO y Founder de Uptimize)

Aprovechar la diversidad de pensamientos en la empresa

v/

Ecosistema sostenible, Mejora de la productividad

INCLUSION EN LOS ESTAMENTOS PUBLICOS
CAROLINE TURNER (CEO y Founder Creased Puddle)

Ex-Sargento de Policia y especialista en inclusion

Seguridad, Policia, Bomberos, Militares, Justicia Social

EXPERIENCIA EDUCATIVA
ELISA GIMENEZ (Responsable de la Unidad de Atencion a
la Diversidad de Universidad Europea de Valencia: UEV)

Ajustes Razonables en la Universidad

N Y Y
N N

EXPERIENCIA EMPRESARIAL
JOSE MARIA BATALLA (Fundador y creativo en
LA CASA DE CARLOTA . Agencia de Publicidad)

Activismo creativo. Integracion de la diversidad de

a4 N

capacidades creativas en los equipos de trabajo

\_ J

EXPERIENCIA PERSONAL

ELISA FARIAS (Fundacién Mente Neurodivergente)
JORGE IGLESIAS (Ing. en IBM) Tenis en silla. Dislexia
JAIME ORDOVAS (CEO Escuela de pilotos FLYBY) TDAH
RAUL COLLADO (Estudiante en UEV) Neurodivergente

-

N

CIERRE
[ CONCLUSIONES CONGRESO NEURENM )
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COMO ACCEDER A NEURENM

N O N

REGISTRO El primer paso es registrarte al evento a través de nuestra

GRATIS pagina web, https://neurodiversi.org/congreso

Sélo para las personas que
se han inscrito, y no puedan
ver las ponencias el dia
20-12-21, se les permitira
durante los siguientes

Ahi tienes el enlace directo a “la adquisicion de entradas” .

También hay un acceso a un formulario independiente y

120 dias tener acceso "anonimo’, no es indispensable para registrarse, pero te

gratuito para su visionado. . . T
\_ ) agradecemos mucho si lo haces. Es un formulario de analisis de

situacion con respecto a la Neurodiversidad en el empleo.
\_ /

. N . . L

ASISTENTES Neurenm es completamente gratuito, gracias a la participacion
\_ ) altruista de nuestros ponentes y a intercambio con nuestros
KDURACIC') N colaboradores, con lo que no tienes que pagar nada.
\_ J Neurenm dara comienzo el proximo dia 20 de diciembre de 2021,
a I a las 9,00 am CET enidioma espanol. Su duracion aproximada es

HORARIO/IDIOMAS

de 5,30 horas ininterrumpidas, con lo que la estimacion de cierre,
esalas 2,30 pm CET.

Neurenm version subtitulos en inglés, dara comienzo el mismo

dia a las 3,00 pm CET, emitida para aquellos paises que no hablen
Siquieres saber cual es la

diferencia horaria de donde espanol, para asi poder facilitarles el contenido, y cuyo cierre se
te encuentras, te facilitamos .
una URL. https://time.is/ estima a las 8,30 pm CET.

N NS /
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neurodiversi.org/congreso
neurem®@neurodiversi.org
+34 607 382 963

+34 657 839 305
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DEFICIT DE ATENCION
E HIPERACTIVIDAD
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HOSPITAL UNIVERSITARIO INSTITUTO VALENCIANO
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